Nutzen Sie unsere Kompetenz zu lhrem Vorteil
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LStarken fordern - Bewahrtes wahren — Nitzliches erméglichen”

Wir bieten:
Ein breit aufgestelltes und ganzheitliches Angebot
im betrieblichen Gesundheitsmanagement
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Unser Ziel fiir lhr Unternehmen:
Gesunde und motivierte Mitarbeiter

Freude an
der Arbeit

Senkung der Reduzierung der

Krankheitskosten Fehltage

\/
Ein langfristiger finanzieller Vorteil fiir Ihr Unternehmen.
Ihr Unternehmen wird ein attraktiver Arbeitgeber.

Ablauf des Betrieblichen Gesundheits Managements

Analyse

UnternehmensWert untersucht die betrieblichen
Strukturen und Prozesse lhres Unternehmens

im Hinblick auf die Gesundheit lhrer

Mitarbeiter.

Auf Basis der Ergebnisse wird ein individuelles
Konzept mit praventiven MaBnahmen fiir lhr
Unternehmen erstellt und zusammen mit
Ihnen die nachsten Schritte geplant.

Durchfiihrung

UnternehmensWert unterstiitzt und begleitet
Sie bei der Durchfiihrung der ausgewahlten
MafBnahmen in lhrem Unternehmen.

Priifung

Der laufende Prozess wird kontinuierlich tGberpriift,
bewertet und optimiert, um so die Nachhaltigkeit
und Effizienz der durchgefiihrten MaBnahmen zu
gewahrleisten.
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BGM - Betriebliches Gesundheits Management

Gesunde und motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind fir Unternehmen, Behérden und Kommunen
ein wichtiger Erfolgsfaktor. Doch durch den demo-
grafischen Wandel und steigende Belastungen am
Arbeitsplatz steigt die Zahl chronisch-degenerativer
Erkrankungen, gesundheitlicher Probleme sowie
psychischer Erkrankungen. Somit steigt auch der
Bedarf an PraventionsmalBnahmen und individuell
angepasster Gesundheitsforderung.

.Betriebliches Gesundheits Management” (BGM) ist
die Gestaltung, Lenkung und Entwicklung betrieblicher
Strukturen und Prozesse zur Forderung der Gesundheit,
des Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen. Je gesiinder das Team,
desto leistungsfahiger der Betrieb.

Ziel des BGM ist es, den Beschaftigten und dem Unter-
nehmen sowohl einen hohen, als auch einen nachhal-
tigen Nutzen bieten zu konnen. Denn Gesundheit und
Leistungsfahigkeit sind weder Zufall noch ausschlieB3-
lich Privatsache der Angestellten, sondern Erfolg und
Ergebnis eines modernen ganzheitlichen Betrieblichen
Gesundheits Managements.

Zuerst denkt man dabei an sportliche Aktivitat und ein
gutes Stressmanagement. Doch das sind nur zwei der
moglichen Bausteine auf dem Weg zu einem durch und

durch gesunden und leistungsfahigen Unternehmen.

Wir analysieren gemeinsam mit lhnen die Ausgangs-
situation und erkennen so gesundheitliche Belastungen
Ihrer Mitarbeiter. Wir bieten lhnen mogliche Mal3nah-
men zur Forderung der Mitarbeitergesundheit, setzen
diese in Ihrem Unternehmen um und begleiten Sie bei
betrieblichen Veranderungsprozessen.

So erfahren Sie, wie Sie selbst Strukturen und Prozesse
fir gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen ein-
fuhren und weiterentwickeln kdnnen. Der laufende
Prozess wird kontinuierlich Uberpriift, bewertet und
optimiert, um so die Nachhaltigkeit und die Effizienz
der durchgefiihrten Aktionen zu gewabhrleisten.

Nutzen Sie unsere Kompetenz zu lhrem Vorteil und
setzen auf ein fundiertes, strukturiertes und systemati-
sches Gesamtkonzept, das sich am tatsachlichen Bedarf
in Ihrem Betrieb orientiert.

Wir kénnen Ihnen helfen, ein gesundes Unternehmen
zu werden und zu bleiben.

Betriebliches Gesundheits Management ist ein auf
Dauer angelegter Prozess, keine einmalige Aktion.

Sprechen Sie uns an.

Unsere Bausteine des Betrieblichen Gesundheits Managements:

Analyse und Diagnose E:‘rt:&?rr::::ggelrj\:‘gnt

@ Arbeitssicherheit

Teambuilding

Ernahrung
Bewegung, Sport
und Fitness

Weitere individuelle
MaBnahmen

Analyse und Diagnose:

Leistungen:

Erfassung des ,IST“-Zustandes und Festlegung der Ziele,
erkennen von Gesundheitsressourcen und Gesundheitspotenzialen.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:
Herausfinden von Starken und Schwachen
des Unternehmens in Bezug auf Gesundheitsstrukturen.

Teambuilding

Leistungen:

Teambuilding-MalBnahmen, Briickenbildung zwischen den
Mitarbeitern und zwischen Mitarbeitern und Fiihrungsebene.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

Strukturierteres und fliissigeres Arbeiten dank eines bewussten
Rollenverstandnisses und einer harmonischen Zusammenarbeit.

Ernahrung

Leistungen:
Vortrage und Workshops zum Thema gesunde Ernahrung

und ausgewogenes Kochen im Alltag und am Arbeitsplatz.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:
Weniger Ausfalle durch Krankheit.
Geslindere, motiviertere und fittere Mitarbeiter.

l Betriebliches Gesundheits Management
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Bewegung, Sport und Fitness

Leistungen:
Aufklarungs- und Infoveranstaltung, Schaffung von
Bewegungsangeboten innerhalb des Betriebes.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:
Fittere und leistungsfahigere Mitarbeiter, Vermeidung
von Erkrankungen infolge von Bewegungsmangel.

Entspannung und Stressmanagement

Leistungen:
Aufklarung uber Stress und Stressoren, Entspannungskurse,
Forderung der Resilienz (psychische Widerstandskraft).

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

Vermeidung stressbedingter Erkrankungen, entspanntere und

gelassenere Mitarbeiter sind motivierter und haben eine
bessere Arbeitsmoral.

Weitere individuelle MaBnahmen

Jedes Unternehmen, seine Mitarbeiter und die
an das BGM gesetzten Ziele sind anders.
UnternehmensWert bietet tGiber die klassischen
Bausteine hinaus individuelle Malinahmen

flr Ihr Unternehmen.



